Inspired by the wind

Partner in Energy

Wenn der Wind auch lhre Leidenschaft ist und Ihnen Nachhaltigkeit genauso
wichtig ist wie uns, dann freuen wir uns auf Sie als

Beauftragter fur
Managementsysteme (m/w)

Das werden unter anderem lhre Aufgaben:

e Sicherstellung der laufenden Zertifizierungsféhigkeit nach den internationalen
Normen ISO 9001, ISO 14001 und BS OHSAS 18001

RegelmaBige Aktualisierung, Pflege und Weiterentwicklung des bestehenden
Managementsystems

Selbstandige und normgerechte Erstellung, Pflege und Anderung der IMS
relevanten Dokumente

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung externer und interner Audits
sowie die Verfolgung der Umsetzung entsprechender MaBnahmen

Unterstlitzung des Managements und der Fachbereiche im Bereich IMS

Das bringen Sie mit:

¢ Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften,
Umwelttechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung im Bereich Integrierte Managementsysteme Die REETEC GmbH war von Anfang

an dabei und ist mit der Idee, die

Windkraft als Energiequelle zu

nutzen, gewachsen. Heute sind wir

e Erfahrung im Bereich Qualitats- und Projektmanagement

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Eine selbstandige, verantwortungsbewusste, qualitatsbewusste und prazise eines der dltesten, leistungsfi-
Arbeitsweise higsten und gréften unabhingigen
e Teamfahigkeit, Verbindlichkeit und Kommunikationsfahigkeit Dienstleistungsunternehmen der

Windenergiebranche.

Wir bieten lhnen: Vor allem aber bieten wir eine Elektrotechnische Planungen,

e Einen gut ausgestatteten, gelebte Geschaftsphilosophie: Netzanbindungen, Elektrische und

modernen und ,gesunden* * Die Vision einer humanen Mechanische Montagen, Ex Works
und 6kologischen Okonomie

Arbeitsplatz in der Bremer Konzepte und TCI, Service und
Uberseestadt * Professionalitat mit einem Wartung, Troubleshooting, Rotor-
¢ Flache Hierarchien scharfen Blick fr die Realitat blattservice, Hinderniskenn-
e Langfristige Partnerschaften, zeichnungen sowie Spezialentwick-

¢ Transparente Firmenentwicklung
und Entscheidungsprozesse
¢ Leistungsgerechte Bezahlung

ehrliche und offene Diskussionen lungen und Sonderlésungen: An

o Flexibilitdt sowie einen fairen Land und auf See bieten wir unseren
uqd _respektvollen Umgang internationalen Kunden ein facetten-
miteinander . .

reiches Leistungsspektrum aus
(fast) einer Hand.

Inspiriert?




